
 

 

 
 
 
 

Tid/sted: Digitalt, 23. Mars 2026, kl. 20.30 
Alle psykologer som arbeider i kommuner/ fylkeskommuner er automatisk 

medlemmer av Forumet, og har stemmerett på årsmøtet. 
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ORGANISERING AV FORUMET: 

 
  Forumstyret   
 

Forsknings-fon
det 
 
Kapitalfond. 
Overskudd fra 
aktivitetene 
føres hit, 
underskudd 
dekkes fra 
fondet. 
Forvaltes av 
styret. 

Psykologi i 
kommunen 
 
Tidsskrift.  
Dekker så godt 
som hele 
pp-tjenesten, og 
etter hvert også 
psykisk 
helsefeltet. 
Redaksjon 
velges på 
årsmøte. 

Materiellservice 
 
 
Forlag. 
Her publiseres 
tester, hjelpemidler 
til bruk i skolen, og 
monografier. 
Styret er redaksjon. 
Overskudd føres til 
Forskningsfondet. 

Sommerkurs 
 

 
Her samles 
med-arbeidere i 
psykisk 
helsetjenester og  
pp-tjenesten til felles 
kurs på tvers av 
profesjonene. 
Selvfinansierende.  

Ad hoc-grupper 
 
 
Nedsettes ved 
behov for å 
arbeide med 
politiske oppgaver. 
Økonomi dekkes 
fra Fondet. 
 

     
(Vedtektene for Forumet er tilgjengelige på www.fpkf.no) 

 
SAK 2 ÅRSMELDING FRA FORUMSTYRET juni tom desember 2025 
 
STYRET HAR DENNE STYREPERIODEN HATT FØLGENDE SAMMENSETNING: 
 
Gørild Kanstad, leder 
Alice Fjellving Bjerkvik, ny okt 2025 (rekruttert i tråd med vedtak om løpende rekruttering) 
Ida Grindahl, nestleder fra sept 2024 
Torgunn Reitlo Malmo, kasserer 
Eli Annøy Føleide, styremedlem fra sept 2024 
Silje Berg, ny des 2025 (rekruttert i tråd med vedtak om løpende rekruttering) 
Maria Urdshals Holm, ny des 2025 (rekruttert i tråd med vedtak om løpende rekruttering) 
 
 
AKTIVITET 
Det har i årsmøteperioden vært avholdt 5 styremøter, hvorav 4 har vært digitale. I tillegg har 
styret delt seg i undergrupper og hatt egne møter knytta til prosjekt styret følger opp, bl a 
Redaksjonsutvalget, møter med kursansvarlig Eric Nonseid, Materiellservice mm. 
 
Tidsskriftet har videreført drift med 2 årlige utgaver, pluss evt bonusutgave hvis det kommer 
inn mange artikler. Styret har vært i tettere dialog med Redaksjonsutvalget dette året, faste 
møter vil inngå i årshjul for styret. Redaksjonsutvalget for tidsskriftet har rekruttert et 4 
medlem; Gjertrud Kalgraff. Vedtak om å kunne rekruttere nye redaksjonsmedlem er 
videreført, da det fortsatt er behov for flere medlemmer. 
 
Styret har fulgt opp handlingsplanen fra årsmøtet 2024/25 (se sak 8). Styret samarbeider 
med NPF om høringer,denne styreperioden har det ikke vært høringer som fpk har levert 
innspill til. Styret har opprettholdt kontakt med styret i norsk forening for allmennpsykologi og 
deltok med alle representanter ved årskonferanse for allmennpsykologi på Gardemoen 20-21 
okt 2025. Tidsskriftet var representert med redaktør, på stand. 
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Styret har vært godt fornøyd med Storefjell høyfjellshotell som konferansested for 
Sommerkursene. I 2025 måtte 1 kurs avlyses grunna få påmeldte deltagere der, 
kursdeltagerne på kurset som ble avlyst fikk tilbud om plass på det andre kurset. 
Inneværende styreperioden har hatt evaluering av Storefjellskurs som sak, det er fremmet 
forslag om å gjennomføre Storefjellskurs juni 2026, som det siste i sitt slag. Nedlegging av 
Storefjellskurs kommer som sak til årsmøtet. Kurssekretær Eric Nonseid utfører sitt arbeid på 
en god og ansvarsbevisst måte. 
 
Årsmøtet for Forum for psykologer i kommunen har fram til 2025 vært lagt til ettermiddag 
første kursdag. Etter vedtak på årsmøtet 24/25 skal kommende årsmøter gjennomføres 
innen første kvartal hvert år, med mulighet for digital deltaking. 
 
Årsmøtet 2024/25 vedtok å endre formålsparagrafen til ordlyd: «Forum for psykologer i 
kommunen» er en interesseorganisasjon for alle psykologer som er ansatt i kommuner / 
fylkeskommuner. I tråd med dette er en av styrets medlem rekruttert fra voksenfeltet, ved 
Rask Psykisk Helse. 
 
 
Forslag til vedtak: Årsmøtet tar styrets årsmelding til etterretning. 
 
 
Sak 3 Regnskap Forumstyret  
 
Resultatregnskap Forumstyret 2025   
   
Driftsinntekter: Regnskap Budsjett 
FOND/MATR.SERVICE 310 820,78  
Sum driftsinntekter 310 820,78  
   
Driftsutgifter:   
STYREMØTER 3 844,00 50 000,00 
KONTOR/BANKUTG. 6 355,63 5 000,00 
ÅRSMØTE 0,00 10 000,00 
NORD/INTERNASJ 0,00  
DIVERSE 30 000,00 1 000,00 
FOU 0,00  
IKT 3 515,00 5 000,00 
KURSUTG STYRET 60 499,00  
KONFERANSER 47 218,00 40 000,00 
PSYKOLOGI I KOMM 150 000,00  
Sum driftsutgifter 301 431,63  
Årsresultat/ 
overskudd/underskudd 

9 389,15 111 000,00 

   
   
Beholdning brukskonto:   
Inngående balanse 01.01.25 15 816,60  
Årsresultat/ 
overskudd/underskudd 

9 389,15  

Utgående balanse 31.12.25. 25 205,75  
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Regnskapet omfatter forumstyrets virksomhet i 2025.  
 
Samlet sett var driftutgiftene i 2025 på 301.431,63. Dette gir et årsresultat på 9389,5. 
Utgåaende balanse pr 31.12.25 er 25.205,75 
 
Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner regnskapet slik det foreligger og innvilger 
styret til ansvarsfrihet. 
 
 
SAK 4: FORSKNINGSFONDET 
 
Fond  Markedsverdi 2025 Markedsverdi 2024 Markedsverdi 2023 
Skagenfond:  
-Skagen vekst A  
-Skagen Kon Tiki  
-Storebrand kort kredit 
 
SUM  

 
459.864,84 
276.585,79 

2561,82 
 

739.012,45 

 
 
 
 
 

605.145,55 

 
 
 
 
 

523,825,60 
Dnb fond 
-Dnb Norge Indeks A 
-Dnb Global Indeks A 
 
SUM 
 
Uttak 2025 

 
505.624,61 
760.789,80 

 
1.266.414,41 

 
310.820,78 

 
 
 
 

1.443.493,62 

 
 
 
 

1.439.828,37 
 
 

 
Verdi av 
Forskningsfondet 

 
 

2.005.426,86 

 
 

2.048.639,17 

 
 

1.963.653,97 
 
Forskningsfondet består av aksjefond og litt høyrente verdipapirfond. Forskningsfondets 
midler skal, i tråd med formålsparagrafen, brukes til å ivareta forsknings- og utviklingsarbeid 
innenfor de pedagogiske og psykologiske fagområdene, gi støtte til utarbeidelse av 
hjelpemidler, samt fremme opplysnings- og informasjonsvirksomhet om fagområdene. Etter 
vedtektene forvaltes fondet av Forumstyret. 
 
På grunn av høy avkastning er saldo på forskningsfondet tilnærmet lik det det var ved utgang 
av 2024, selv om det er gjort uttak fra fondet for å dekke forumstyrets driftsutgifter. 
 
Det er ikke gjort utbetalinger av FOU-midler i løpet av 2025.    
 
Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner styrets forvaltning av Forskningsfondet og 
innvilger styret handlingsfrihet. 
 
SAK 5. FOU-MIDLER 
  
Det er ønskelig at FoU-midlene styres mot utvikling av materiell innen psykisk helse 
og kartlegging av norsk, engelsk og matematikk fordi det er behov for godt 
kartleggingsmateriell på disse områdene, og i Materiellservice sin portefølje. 
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Styret ønsker også å ha et prosjekt på økt synlighet for medlemsmassen, i form av 
utvikling av gode nettsider både for forumet sin hjemmeside, men og Materiellservice 
og Tidsskriftet, deltagelse på SoMe (sosiale medier), reklamere for materiell mm. Det 
er ønskelig å få inn en ekstern ressurs til å bistå her. Styret er i dialog med 
Yellomedia om de kan ha innspill til prosjekt knytta opp til dette. 
 
I forbindelse med at årsmøtet 2025 vedtok flytting av årsmøtet, fra juni til første 
kvartal hvert år, fikk aktuell styreperiode en kortere varighet enn vanlig, fra juni 2025 
til ut desember 2025. Gitt den økonomiske situasjonen rundt Materiellservice, 
avkortning i kommende styreperiode (til 6,5 mnd) var det styrets forslag at midler til 
FoU ble pauset i styreperioden for 2025. Styret har brukt høsten 2025 til å etablere 
nytt årshjul som følger kalenderåret. Å gjenoppta punkt om årlige FoU-midler blir lagt 
som forslag i handlingsplan for 2026. 
 
Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner styrets forvaltning av Forskningsfondet. 
 
 
 
SAK 6. MATERIELLSERVICE. 
 
Den daglige driften av forlaget Materiellservice er det Aspergerbedriftene i Drammen 
som står for. Bedriften sa opp oppdraget fom 31.12.24, med et års oppsigelsestid. 
Styret har signert ny kontrakt om videreføring av Materiellservice med Yello Media på 
Jaren. Dette firmaet kjenner til forumstyret, Materiellservice og Tidsskriftet fra 
tidligere samarbeid. I forbindelse med overgang til ny samarbeidspart ble det høsten 
2025 lagt ned en jobb i å opprette Materiellservice på eget organisasjonsnummer, 
navnet er da endret til Materiellservice AS. Yellomedia har fått henta lager og fått 
overført den info som trengs for å kunne få en grei start på driften av Materiellservice 
AS. «Materiellservice» selger ikke lenger like mye, og vi hadde i år salgsinntekter på 
kr. 546 802,20. Dette er et svakt resultat, ned kr 271 280,80 fra i fjor.  
 
 
SAMMENFATNING AV REGNSKAP FOR «MATERIELLSERVICE» 
 

Inn 2025 2024 2023 2022 2021 
Salg 546.802,20 818.083,00 930.549,59 1.062.808,50 1.231.146,00 
Sum 546.802,20 818.083,00 930.549,59 1.062.808,50 1.231.146,00 
Utgifter      
Produksjonsutgifter 227.015,16 478.165,40 502.925,77 587.612,11 687.894,67 
Provisjon/ Royalty 246.060,99 354.021,48 387.873,71 446.649,35 497.150,60 
Årets resultat/uttak 
til forskningsfondet 

 54 538,42 -14.103,88 39.750,11 28.547,04 46.100,73 

Sum 546.802,2 818.083,00 930.549,59 1.062.808,50 1.231.146,00 
 
 
 
Materiellservice vil i 2025 år gå med et overskudd som bidrar til å styrke 
Forskningsfondet. I større sammenheng ser en likevel at salget har gått en del ned, 
det som gir overskudd i år er reduserte produksjonsutgifter. 
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Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner styrets forvaltning av Materiellservice. 
 
 
SAK 7.  TIDSSKRIFTET. 
Tidsskriftet har siste året kommet ut med 3 nummer, og tilgangen på relevant stoff er god. I år 
er det publisert 1 spesialistoppgave i Tidsskriftet, det er ønskelig å få flere presentert her. 
Styret er fornøyde med at mer av stoffet handler om psykisk helse i kommunene, og ønsker 
at denne profilen videreføres.Styret ser at bladet fortsatt krever en del midler, særlig til 
videreutvikling av innhold, profilering og revitalisering av nettsidene. 
 
Evalueringa av prøveordninga med 2-3 digitale utgaver siste par år har gitt styret fornyet 
motivasjon for å videreutvikle tidsskriftet. Det har vært noe kontakt fra annonsører, styret ser 
at vi mangler en måte å rekruttere og følge opp mulige annonsører, dette jobbes det med å få 
på plass. En mulig aktør her er ny forvalter av Materiellservice. Det har vært et tettere 
samarbeid mellom styret og redaksjonen siste året, det er nå faste møtepunkt mellom 
redaksjonsutvalget og styret, der 2 fra styret har i oppgave å følge opp her. Det er utarbeidet 
en samarbeidsavtale og et årshjul, for å lette samarbeidet. Kontakt via messenger-gruppe og 
eposter, redaksjonsutvalget inviteres med på styremøter 1 gang pr år. Redaksjonsutvalget 
melder fra når nytt tidsskrift skal publiseres.  
 
Ved utgangen av 2025 består redaksjonen av 4 medlemmer, med rekruttering av nytt 
medlem. Det ligger vedtak fra forrige årsmøte at redaksjonen kan rekruttere 1-2 nye 
medlemmer. 
 
 
Regnskap for Tidsskriftet ført av Bjarne Jullum, Aspergerbedriftene.  
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Budsjett 2026 
 
Produksjon 0 
Forsendelse/blad-porto 0 

Redaksjonsutvalget 10.000 
Lønn redaksjon 120.000 
Sekretariat og forr.føring 35.000 
Porto 0 
Diverse og uforutsett 5000 
SUM 170.000 
  
Inntekter Budsjett 2026 
Abonnements-inntekt 0 
Annonseinntekter 10.000 
Renter m.m.  
Løssalg/ andre inntekter 0 
Tilskudd Forum 170.000 
Korreksjon  
Resultat (- er overskudd)  
SUM 180.000 

 
 
 
Forslag til vedtak:  

1.​ Årsmøtet godkjenner styrets forvaltning av tidsskriftet. 
2.​ Årsmøtet vedtar budsjett for tidsskriftet for år 2026 slik det er presentert. 

 
 
SAK 8 Storefjellkurs:  
Over tid har det vært nedgang i antall påmeldte, og det har vært behov for å avlyse 
de kursene med minst påmeldte, og gi tilbud om deltagelse på et av de andre 
kursene som har vært satt opp. Kommuneøkonomien oppleves å ha blitt økende 
anstrengt jevnt over, det er vanskelig å få arbeidsgiver til å sponse ansatte til 
deltagelse på Storefjell, noe som rammer psykologer ansatt i kommunen generelt. 
Kommunepsykologer ansatt på andre felt enn PPT synes primært å søke seg til 
andre kurs enn Storefjell, kurs som er mer forbeholdt egen faggruppe. Storefjell er 
sånn sett i liten grad nå en egna arena for å utvikle kontakt med medlemsmassen. 
Kursarrangør har drevet kursene veldig bra i mange år, men har meldt styret at han 
ser for seg at Storefjell 2026 blir det siste kurset han arrangerer. Av den grunn ønsker 
styret å avvikle Storefjell-kurset, med virkning fra 2027. Det er aktuelt å se om det er 
grunnlag for å utvikle andre kursformat, lagt digitalt eller sentralt på Østlandet, for å 
lettere kunne nå ut til kommunalt ansatte psykologer. 
 
Forslag til vedtak:  

1.​ Årsmøtet vedtar å avvikle Storefjellskurset  etter årets kurs. 
2.​ Årsmøtet godkjenner styrets forvaltning av videre arbeid med å utvikle anna 

kontaktpunkt med medlemsmassen og innvilger styret handlingsfrihet. 
 

8 
 



 
 
Sak 9. HANDLINGSPLAN FOR styreperioden 2026. 

�​ = evaluering av årets handlingsplan. 
�​  

●​ Kontakt med medlemsmassen, kurs:  
�​ Det er aktuelt å se om det er grunnlag for å utvikle andre kursformat, 

lagt digitalt eller sentralt på Østlandet, for å lettere kunne nå ut til 
kommunalt ansatte psykologer. 
 

●​ Videreføre markedsføring av FoU-midlene, særlig i forhold til psykologer. 
�​ Markedsført gjennom tidsskriftet. 
�​ Styret deltar på årskonferansen for Almennpsykologi , det gir god 

kontaktflate inn mot kommunepsykologfeltet. 
�​ FoU-midlene gjenopptas fom 2026. 

 
●​ Materiellservice:  

�​ Arbeide for oppgradering av materiell og nye produkter i 
Materiellservice.  

�​ Stas Junior har begynt å selge.  
�​ Materiell med lite salg på nynorsk, vil ikke trykkes opp i nytt opplag.  

​
 

●​ Videreføre og utvikle Tidsskriftet   
�​ Fra sommeren 2019 finnes tidsskriftet bare i digital form.. 

Redaksjonsutvalget har ønsket å spisse bladet ytterligere, med færre 
utgivelser kan de være mer selektive med artiklene og legge inn mer 
arbeid med å hente inn artikler. Siste par tre år har det vært økende 
interesse fra psykologer om å få spesialistoppgave knytta til arbeid i 
kommune/fylkeskommune publisert i Tidsskriftet. Styret ønsker å 
fortsette utviklinga av Tidsskriftet, det er behov for flere 
redaksjonsmedlem. Redaksjonen inviteres med til årskonferansen for 
Almennpsykologiforeninga, dette for å vise fram Tidsskriftet og invitere 
til faglig samarbeid om artikler/spesialistoppgaver/innspill som kan 
publiseres. 
 

●​ Samarbeide med NPF om relevante høringsuttalelser. 
 

 
●​ Styret ønsker fremover at et styremøte hver høst legges fast til 

gjennomføring av årskonferanse for Almennpsykologi, lagt til Gardermoen 
på høsten. Posten konferanseutgifter på budsjettet for 2026 er derfor noe 
høyere enn tidligere år, mens posten for utgifter knyttet til styreutgifter er 
redusert. Styrets medlemmer, og Redaksjonsutvalget, vil også være 
representert som deltagere på årskonferansen for Almennpsykologi. 
 

 
●​ Samarbeide med NPF om satsing på psykologer i kommunen. 

�​ 2 felles møter dette året. 
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�​ Forslag sendt til LAU om å forhandle inn spesialisttittel for kommunale 
psykologspesialister.-følges opp videre i neste styreperiode. 

 
●​ Vurdere tiltak som i større grad kan engasjere medlemsmassen.  

�​ Styret har vært litt synlig på sosiale medier. Forumet har egen side på 
facebook. 

�​ Innlegg både på facebook og web for å prøve å engasjere medlemmer 
til innsats i styret. 

�​ Jobbe med endring av profilering av forum på fb, «freshe» opp logo, 
søke eksterne midler (Forskningsfondet, EU-midler) 

�​ Felles innlegg i nasjonale aviser? Dette har ikke styret klart å følge opp 
i denne styreperioden, men vi vil ha det med oss framover. 

�​ Se Tidsskriftet: få publisert spesialistoppgaver, som fast del av 
Tidsskriftet. 
 

●​ Arbeide for bemanningsnorm for PP-tjenesten og norm for antall 
psykologer som arbeider med barn i psykisk helse i kommunene. 

�​ Drøfta m NPF, tas videre. 
 

●​ Utvidet mandatet til å dekke hele livsløpsperspektivet. 
�​ Rekruttere nytt styremedlem fra voksensiden. 
�​ Jobbe for rekruttering av styremedlem tilknytta barnevern 

 
 
Forslag til vedtak: Handlingsplanens kulepunkt videreføres som handlingsplan for 
2026.  
 
 
 
SAK 10. BUDSJETTFORSLAG FOR FORUMSTYRET FOR 2026. 
 
 

Driftsutgifter Budsjett 2025 Budsjett 2026 

Styremøter 50 000 20 000 

Kontor/bankutgifter 5000 6000 

Årsmøte 10 000 0 

Nord/internasjonalt 
nettverk 

0 25 000 

Diverse 1000 1000 

FOU 0 100 000 

IKT 5000 3000 

Kursutgifter styret 0 40 000 

Konferanser 40 000 50 000 
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Psykologi i kommunen 150 000 170 000 

   
 
Styret endrer tidspunkt for årsmøte til Årskonferansen i Allmennpsykologi. Dette medfører 
forslag om å endre ramme for budsjettert sum fra posten Årsmøte til Konferanser. Det er 
også planlagt nettverkssamling i det nordiske nettverket i Danmark i mai, derfor budsjetteres 
det med utgifter knyttet til denne samlingen. Styret har hatt flest digitale styremøter i 2025, 
slik at det foreslås å redusere summen budsjetterte utgifter knyttet til styremøter. Det antas at 
flere styremedlemmer vil søke om dekning av kursutgifter i løpet av kommende år, derfor 
økes budsjettert sum på denne posten. Utgifter knyttet til Psykologi i kommunen økes noe, 
med bakgrunn i at regnskapsføring for tidsskriftet skal overføres til ny aktør, kombinert med 
at det ønskes bistand fra ny aktør til å forbedre visuell profil på nettsiden. Derfor antas 
driftsutgiftene knyttet til tidsskriftet å være noe større i 2026. Vi ønsker også å stimulere via 
FOU-midler til oppgraderinga av visuell profil og forbedre forumets relevans for 
kommunepsykologer.  
 
Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner styrets forslag til budsjett for 2026.  
 
 
SAK 11. VALG  
Valgkomiteen si innstilling til Forumstyre 2025: 
NB, merk at de som er på valg velges for 2 styreperioder, heller enn 2 år. Ny styreperiode vil i 
en overgangsfase utgjøre ca 1,5 år pga kortere styreperiode ut 2025 før organisasjonen går 
over til å la styreperiode følge kalenderåret heller enn skoleåret. 
  
Forumstyret: 
Gørild Kanstad, leder, på valg for 1 styreperiode. 
Ida Grindahl, på vei ut av styret. 
Torgunn Reitlo Malmo, kasserer, ikke på valg. 
Eli Annøy Føleide, på vei ut av styret. 
Alice Fjellving Bjerkvik, på valg for 2 styreperioder. 
Silje Berg, på valg for 2 styreperioder. 
Maria Urdshals Holm, på valg for 2 styreperioder. 
 
Det er behov for 2-3 nye styremedlem. 
 
 
Valgkomiteen mangler 2-3 kandidater til styret. Valgkomiteen foreslår at årsmøtet gir styret 
fullmakt til å rekruttere nye medlem. Vedkommande vil i tilfelle være å rekne som valgt for to 
styreperioder. 
  
Redaksjonsutvalet: 
Elisabeth Randall Andreassen, gjenval for 2 år 
Hege Aarlie, ikkje på gjenval. 
Inger Kristin Heggdalsvik, på gjenvalg for 2 år. 
Gjertrud Kalgraff, 1 år 
 
Valkommiteen manglar 1-2 nye kandidater til redaksjonsutvalet. Valkommiteen føreslår at 
årsmøtet gir redaksjonsutvalet fullmakt til å rekruttere 1-2 nye medlem. Vedkommande vil i 
tilfelle vere å rekne som valt for to år. 
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Revisor: 
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Valgkomite: 
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